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Cursos de Capacitación a Distancia 2010

Diplomados

Código Int. Nombre del Diplomado Horas Código Sence
D 1     Diplomado en Gestión Empresarial   136 Horas 12-37-8107-58
D 2    Diplomado en Gestión Empresarial Agropecuaria   136 Horas 12-37-8107-58
D 3 Diplomado en Planificación y Control De Gestión  136 Horas 12-37-8110-19
D 4 Diplomado en Ventas y Cobranzas 110 Horas 12-37-8110-03
D 5 Diplomado en Gestión de Personal 122 Horas 12-37-8111-63
D 6 Diplomado en Gestión Financiera  142 Horas 12-37-8110-28
D 7 Diplomado en Calidad de Servicio      100 Horas 12-37-8411-61
D 8 Diplomado en Redacción de Informes Técnicos y Comerciales  136 Horas 12-37-8411-60
D 9 Diplomado en Planificación Estratégica y Balanced Scorecard  136 Horas 12-37-8568-16
D 10 Diplomado en Gestión Contable  136 Horas 12-37-8594-26
D 11 Diplomado en Liquidación y Cálculo de Remuneraciones (100% On-Line) 126 Horas 12-37-8377-51
D 12 Diplomado en Liquidación y Cálculo de Remuneraciones 126 Horas 12-37-8412-57

Cursos en Versión Texto de Estudio

Código Int. Nombre del Curso Horas Código Sence
C 1 Técnicas de Preparación y Evaluación de Proyectos de Inversión 46 Horas 12-37-8110-93
C 2 Métodos de Planificación Estratégica                100 Horas 12-37-8110-94
C 3 Herramientas de Control de Gestión 46 Horas 12-37-8111-03
C 4 Diseño y redacción de Informes Técnicos 46 Horas 12-37-8107-40
C 5 Administración del Tiempo 46 Horas 12-37-8111-93
C 6 Técnicas de Trabajo en Equipo 40 Horas 12-37-8110-98
C 7 Metodología del Balanced Scorecard 44 Horas 12-37-8537-66
C 8 Gestión Logística 40 Horas 12-37-7814-80
C 9 Gestión en Responsabilidad Social Empresarial 46 Horas 12-37-7951-55
C 10 Técnicas para una Negociación Efectiva 30 Horas 12-37-7921-86
C 11 Selección de Personal 46 Horas 12-37-8118-79
C 12 Evaluación  de Desempeño 40 Horas 12-37-8111-01
C 13 Descripción y Análisis de Cargo 40 Horas 12-37-8111-21
C 14 Legislación Laboral 48 Horas 12-37-8112-94
C 15 Formación de Monitores 46 Horas 12-37-8120-67
C 16 Conductas de Calidad Personal en el Trabajo 46 Horas 12-37-8112-80
C 17 Gestión por Competencias 36 Horas 12-37-7796-48
C 18 Atención de Clientes 46 Horas 12-37-8113-05
C 19 Técnicas de Ventas 60 Horas 12-37-8109-90
C 20 Ortografía Aplicada 46 Horas 12-37-8116-52
C 21 Redacción Comercial 46 Horas 12-37-8113-01
C 22 Impuesto a la Renta 46 Horas 12-37-8117-87
C 23 Matemáticas Comerciales 46 Horas 12-37-8110-99
C 24 Cálculo Financiero 46 Horas 12-37-8107-52
C 25 Análisis Financiero 48 Horas 12-37-8107-51
C 26 Contabilidad General 46 Horas 12-37-8113-06
C 27 Técnicas de Cobranzas 46 Horas 12-37-8111-57
C 28 Contabilidad Avanzada 48 Horas 12-37-8113-08
C 29 Contabilidad Bancaria 46 Horas 12-37-8339-45
C 30 Plan de Negocios 46 Horas 12-37-8060-45
C 31 Liderazgo en la Empresa 38 Horas 12-37-8031-14
C 32 Herramientas de Comunicación Eficaz 38 Horas 12-37-8521-35

Cursos
 e-Learning (Contenidos 100% on line)

Código Int. Nombre del Curso Horas Código Sence
e 1 Evaluación de Proyectos de Inversión 46 Horas 12-37-8120-47
e 2 Control de Gestión 46 Horas 12-37-8111-81
e 3 Contabilidad General 32 Horas 12-37-8573-21
e 4 Contabilidad Avanzada 46 Horas 12-37-8110-96
e 5 Estado de Flujo de Efectivo 40 Horas 12-37-8118-92
e 6 Atención de Clientes 46 Horas 12-37-8111-90
e 7 Técnicas de Atención de Clientes Difíciles 46 Horas 12-37-8111-77
e 8 Técnicas de Telemarketing 46 Horas 12-37-8118-94
e 9 Técnicas de Ventas 46 Horas 12-37-8111-11
e 10 Técnicas de Cobranzas Efectivas 30 Horas 12-37-8581-39
e 11 Selección de Personal 46 Horas 12-37-8117-63
e 12 Balanced Scorecard 34 horas 12-37-7701-30
e 13 Redacción de Informes Técnicos 30 horas 12-37-8572-34
e 14 Contrato de trabajo y término de la relación laboral 32 horas 12-37-7785-93
e 15 Jornada de Trabajo y Descanso Laboral 30 horas 12-37-7851-74
e 16 Técnicas para la Negociación Efectiva 30 horas 12-37-7919-76
e 17 Administración del Tiempo 34 horas 12-37-7929-91
e 18 Remuneraciones y Subcontratación 30 horas 12-37-7986-25
e 19 Herramientas de Liderazgo en la Empresa  38 horas 12-37-8038-77
e 20 Técnicas para una  Delegación Eficaz 30 horas 12-37-8037-58
e 21 Descripción y Análisis de Cargo 34 horas 12-37-8031-33
e 22 Manejo de Conflictos 30 horas 12-37-8176-49
e 23 Cómo enfrentar un NO  en las Ventas 16 horas 12-37-8177-92
e 24 Contabilidad de Costos 46 horas 12-37-8292-20
e 25  La Misión de la Empresa 30 horas 12-37-8361-80
e 26 Metodología de Análisis  Externo Estratégico de la Empresa 46 horas 12-37-8361-84
e 27  Responsabilidad Social Empresarial 46 horas 12-37-8362-88
e 28 Protocolo y Etiqueta Empresarial 32 horas  12-37-8400-05
e 29 Herramientas para la Formación de Relatores  36 horas  12-37-8454-35
e 30 Herramientas para la Supervisión Efectiva de Equipos de Trabajo 36 horas  12-37-8493-30
e 31 Herramientas de Coaching 32 horas  12-37-8507-29


